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Volker Strommenger

Issum. Der Auftragseinbruch
kam Ende 2008, nahm rasch
dramatische Formen an und
und hatte zur Konsequenz,
dass die Issumer Voortmann
Steuerungstechnik  und die
Pneumotec Automatisierungs-
technik, deutschlandweit mit
insgesamt 150 Beschiftigten
aktiv, Kurzarbeit anmelden
mussten. Die Finanzkrise war
in einer handfesten weltwei-
ten Wirtschaftskrise gemiin-
det, die schlieflich sogar das
Schreckgespenst der Defla-
tion heraufbeschwor.

Fiir alle Unternehmen war
es eine besondere Herausfor-
derung. Firmenchef Heinz
Friedrich Voortmann und der
geschiftsfiithrende Gesell-
schafter Gerd Loy begriffen
diese Krise als Chance. Beide
Unternehmungen sollten
gestirkt daraus hervorgehen.

Der Service und die War-

tungsabteilung, beide bei
Voortmann angesiedelt,
shaben uns vor dem

Schlimmsten bewahrt”, bilan-
ziert Voortmann. Weil viele
Unternehmen bei grofen Neu-
investitionen Zuriickhaltung
iibten, wurden (und werden)
halt alte technische Einrich-
tungen verstdrkt repariert.
Auch das schafft Arbeit.

Kurzarbeit half
iiber die Runden

Wesentlich geholfen habe in
der Krise aber auch die von der
Politik  beschlossene  Stre-
ckung der Kurzarbeit. Sie
kann flexibel eingesetzt wer-
den - fiir maximal 24 Monate.
Weil die Krisis noch nicht
iiberwandenist, pladiert Gerd
Loy fiir eine Verldngerung
iiber Februar 2011 hinaus, da
zu diesem Zeitpunkt die Firma
Pneumotec noch nicht ,an
Schmitz Backes” vorbei sei.

Die Stammbelegschaft von
Pneumotec (insgesamt 60 Mit-
arbeiter) habe auch gehalten
werden kdnnen, weil einige in
den Service gewechselt seien.
Zudem habe das Unterneh-
men die Zeit genutzt, um 42

TAGLICH KLARTEXT LESEN: THEMA WIRTSCHAFT

Leerlauf gibt’s nicht

Voortmann setzt in der Krise auf Schulung fremder Mitarbeiter - und des eigenen Personals. Maschinenbauer vorsichtig optimistisch

Mitarbeiter an 224 Tagen zu
qualifizieren, sei es in den
Arbeitsbereichen  Hydraulik
und Pneumatik, im Schwei-
Ren, bei der Computerbedie-
nung oder beim Qualitdtsma-
nagement. Auch diese hohe
Lernbereitschaft habe Arbeits-
plitze gesichert, so Heinz
Friedrich Voortmann.

Parallel wurde investiert:
Eine neue Werkhalle macht
heute™effizientere” Arbeitsab-
laufe moglich, die wiederum
haben die Fertigungskapaziti-
ten erhoht, weshalb auch ein
Umsatzschwung von 1,1 Mil-
lionen Euro binnen eines
Monats habe abgewickelt wer-
den konnen. Die Mitarbeiter
hitten dabei ein hohes Mafian
Flexibilitit bewiesen - entspre-
chend der anfallenden Arbeit,
die heute auf Zeitkonten
erfasst werde.

Auch in der Krise hat Voort-
mann eingestellt. , Wir hatten
ziemlich viele Initiativbewer-
bungen von interessierten,
hoch qualifizierten Mitarbei-
tern.“ Diese seien entweder
direkt eingestellt oder ein paar
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Monate spéter angesprochen
worden. Die beiden Issumer
Unternehmen genissen heute
einen guten Ruf-was sich auch
daran ablesen lisst, dass Mil-
arbeiter aus Unna, Bocholt,
Hamminkeln und dem

Bei der Firma Voortmann Steuerungstechnik in Issum arbeiten Stefan Kahler (1) und Stefan Schulmanns an

Bereich Kleve zur Arbeit nach
Issum pendeln wiirden.

Die Zukunft sehen die bei-
den Geschaftsfiihrer vorsich-
tig positiv, Der Maschinenbau
sei noch sehrwackelig. Bei der
in der Stahlverarbeitung erfor-
derlichen Schmier- und Spriih-
technik laufe es derzeit ganz
gut, die Nachfrage nach Auto-
matisierungstechnik, notwen-
dig fiir die Be- und Entladung
von computergestetiérten
Werkzeugmaschinen, sei hin-
gegen noch sehr ruhig.

Noch lange nicht kisnne des-
halb von einer Trendwende
gesprochen  werden. Gerd
Loy: ,Unser Ziel ist es, mit
einer schwarzen Null durch
2010 zu kommen.” Nach
ligen die Eckdaten um fast 40
Prozent unter dem guten Wirt-
schaftsjahr 2008, Ein Teil der
damals akquirierten Auftrige

a

den Verhdearﬁen.

hiitte in 2009 abgearbeitet wer-
den konnen, was die Lage
etwas gemildert habe. Diese
Auftragsbestande gebe es heu-
te nicht mehr, auch wenn
Unternehmungen einiges an
Reparaturen ins neue Jahr
geschoben hatten.
Zusatzliche Arbeitholen die
Issumer im Bereich Schulung
rein: Nach einer Zertifizierung
konnten nun auch Arbeitslose
am Gewerbering geschult wer-

den.

Schlieflich hat die Unter-
nehmensfiihrung auch diesen
Schritt getan: 2010 wurde zum
Gesundheitsjahr apostro-
phiert. Seit dem 19. Januar
erhiltjeder Mitarbeiter tiglich
einen Apfel und eine Flasche
Mineralwasser. 100 Kilo Apfel
und eine Palette Wasser wiir-
den pro Woche verbraucht.
Dariiber hinaus gebe es
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Gesundheitstipps im Intranet
und im gesamten Unterneh-
men herrsche wihrend der
Arbeitszeit absolutes Rauch-
verbot.

Fiirs Betriebsklima auch for-
derlich: Fithrungskriifte wur-
den geschult darauf zu achten,
dass in ihrem Verantwortungs-
bereich  alles rund  lauft.
‘Sprich, ist ein' ‘Mitarbeiter
nicht mehr ,in der Spur®, wird

“er direkt angesprochen. Diese

schnelle Korrektur bewahre
unter Umsténden vor dem Job-
verlust.

Eine Gallup-Untersuchung,
so Heinz Friedrich Voort-
mann, habe unlidngst ergeben,
dass bei Pneumotec und
Voortmann ,50 Prozent der
Mitarbeiter die Karre ziehen®.
In anderen Unternehmungen
seien es durchschnittlich nur
13 Prozent.



